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Resumen

Esta investigacion desarrollarda un modelo de consultoria empresarial basado en
competencias gerenciales para la mejora de la competitividad de las microempresas y
pequeias empresas de la regidn Junin al 2023, el cual serad desarrollado a través del
Programa de Training Empresarial de la Universidad Continental - PTEUC. La relevancia de esta
investigacion radica en el soporte que se brindard a las MYPE, en la regién Junin. Las MYPE
han sido impactadas por la Pandemia de la Covid-19. Al 2021 existen 35,076
microempresas y 1,294 pequeiias empresas, nuUmero menor a los existentes al 2019.En
dicho periodo las microempresas disminuyeron en 59% y 17% en las pequefias empresas.

El objetivo general de la investigacion es determinar el impacto de un modelo de consultoria
empresarial basado en competencias gerenciales en la competitividad de las MYPE de la
region Junin. El objetivo especifico es determinar las competencias gerenciales que tienen
mayor impacto en la competitividad de las MYPE de la regién Junin.

El aporte de esta investigacidn radica en que generara una politica publica a favor de las
MYPE que surgird desde la academia. El disefio de la investigacién es experimental, porque
contard con una intervencién de la aplicacidn de la herramienta; sera aleatorio; y, tendra 2
grupos, uno de control y otro de refuerzo. El procedimiento tendra 3 momentos, un
diagnéstico inicial, intervencién y diagndstico final. El periodo de ejecucién de esta
investigacion serdn 6 meses.
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